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[bookmark: _Int_0Ij3urVn]Ansøgningsskema til ansøgning om godkendelse som privat pasningsordning
Kære ansøger
Dette skema skal bruges i forbindelse med ansøgning til godkendelse som privat børnepasser i Holbæk Kommune.
Dokumentet indeholder indledende lidt om det lovgivningsmæssige grundlag for godkendelsen, information om selve godkendelsesproceduren samt nformationer, som vi som kommune har pligt til at oplyse dig om ifm. med din ansøgning. Sidst i dokumentet fremgår selve ansøgningsskemaet.
Ansøgningen sendes via digital post til bou@holb.dk vedlagt bilag. 
Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

Vigtig information til ansøger
En privat børnepasser/privat pasningsordning skal godkendes efter Dagtilbudslovens § 1, §78-80 og §81 a + b). Se evt. https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2.
Ansøgningsprocessen
Holbæk Kommune skal godkende den private pasningsordning, samt aftalen mellem pasningsordningen og forældre. Derudover skal Holbæk Kommune godkende eventuelle vikarer i ordningen.  
Godkendelsesproceduren indbefatter således følgende:
· Godkendelse af de fysiske rammer i hjemmet eller på fælles pasningssted for flere børnepassere 
· Godkendelse af børnepasser, hvis børnepasseren passer 2 børn eller mere
· Pasningsaftale mellem forældre og børnepasser
Den private pasningsordning
Overordnet kan de private børnepassere enten være:
· [bookmark: _Hlk104449408]Selvstændigt erhvervsdrivende, når de passer et eller flere børn i børnepasserens eget hjem
· Privat ansat, når forældrene er arbejdsgiver for børnepasseren og indgår en aftale om pasning i forældrenes hjem, eller 
· Privat ansat, når flere forældre går sammen og ansætter en privat passer til at passe børnene i et af forældrenes hjem.
Private pasningsordninger er ordninger, hvor forældre har ret til at modtage et økonomisk tilskud fra kommunen til at ansætte en privat børnepasser. Den private pasningsordning baserer sig på en pasningsaftale mellem forældrene og den private børnepasser. Kommunen skal altid godkende pasningsaftalen som betingelse for, at forældrene kan modtage et økonomisk tilskud. Forældre kan ikke få økonomisk fripladstilskud i forbindelse med tilskud til privat pasning.
Når den private børnepasser er selvstændigt erhvervsdrivende, fastsætter vedkommende selv prisen på pasningstilbuddet, samt hvilke børn vedkommende ønsker at passe pasningstilbuddet, jf. kt. 716 i vejledning om dagtilbud. Den private børnepasser fastsætter selv opsigelsesvarsel i pasningsaftalen med barnets forældre.
Kommunen skal også godkende børnepasseren, hvis børnepasseren passer flere end to børn. Der indhentes med samtykke fra ansøgeren offentlige straffeattester på den private børnepasser, jf. bekendtgørelse nr. 881 af 4. juli 2014, § 22, stk. 1, litra 4. Det fremgår af denne bestemmelse, at kommunerne kan indhente straffeattester på personer, der søger om tilladelse til at have børn i privat pasningsordning mod betaling samt disses ægtefæller, samlevere og andre, der skal bistå med pasningen af børnene.
Med samtykke kan forældre som arbejdsgivere, også indhente børne- og straffeattester på samboende samt hjemmeboende børn over 15 år.
Hvis den private børnepasser er selvstændigt erhvervsdrivende, skal vedkommende tegne de lovpligtige og sædvanlige forsikringer. Hvis forældrene er arbejdsgiver, vil forældrene være forpligtet til at tegne en arbejdsskadeforsikring og en erhvervsygdomsdækning. Lovpligtige forsikringer i Danmark er: Ansvarsforsikring til motorkøretøj, hundeforsikring, brandforsikring ved realkreditlån i fast ejendom og arbejdsskadeforsikring som arbejdsgiver.
I modsætning til kommunale dagplejere, har private børnepassere ikke har et ansættelsesforhold i Holbæk Kommune, og kommunen kan ikke anvise børn til pladser hos den private børnepasser. Forældrene skal selv finde pasning til deres barn, når den private børnepasser er syg, holder ferie eller har andet fravær. Den private børnepasser kan dog vælge at ansætte en vikar. I så fald der ansættes vikar, skal vedkommende også godkendes af Holbæk Kommune.
Hovedsproget i private pasningsordninger skal være dansk, jf. § 81 b stk. 3. Som led i godkendelsen af pasningsaftalen, skal det dokumenteres, at den private passer har tilstrækkelige danskkundskaber til at udvikle barnets/børnenes dansksproglige kompetencer.
Private pasningsordninger er ikke en offentlig myndighed og er som følge heraf heller ikke underlagt forvaltningsloven og offentlighedsloven.
Det er ifølge Dagtilbudsloven obligatorisk at bruge betegnelsen ”privat pasningsordning” i alle offentlige sammenhænge, dvs. i alle sammenhænge, hvor den private pasningsordning skilter eller på anden måde reklamerer for eller omtaler ordningen, herunder et skilt i hoveddøren, en annonce i lokalpressen, hjemmesider, brevpapir m.v.
Foregår pasningen i et privat hjem, kan der gives tilladelse til pasning af op til fem børn, jf. dagtilbudslovens § 79.
Varetages pasningen af flere personer, kan kommunalbestyrelsen give tilladelse til, at der kan modtages op til 10 børn, jf. dagtilbudslovens § 79, stk. 2.
Børn, der er i målgruppen for det obligatoriske læringstilbud, kan ikke optages i en privat pasningsordning, jf. dagtilbudslovens § 44 a.
Holbæk Kommune kan beslutte ikke at yde tilskud til privat pasning, hvis hensynet til barnet taler for, at barnet skal optages i et dagtilbud efter bestemmelserne i servicelovens § 52 om foranstaltninger i forbindelse med behov for særlig støtte til børn og unge, jf. dagtilbudslovens § 84, stk. 1.
Alle, der arbejder med børn, er omfattet af den skærpede underretningspligt, jf. servicelovens krav i § 154 om skærpet underretningspligt. 
Børneattest og straffeattest
Det er lovpligtigt at indhente en børneattest ved nyansættelser af personer, der har mulighed for direkte kontakt med børn under 15 år. I Holbæk Kommune er det den pædagogiske leder af dagplejen, der har ansvar for at indhente en børneattest ifm. behandling af ansøgningen og inden den endelige godkendelse.
Det er ikke noget formelt krav om, at en børneattest skal indhentes løbende i et ansættelses- eller godkendelsesforhold. Fagcenter for Læring og Trivsel vil dog, på baggrund af kriminalpolitiets anbefalinger, opfordre til, at der årligt indhentes en ny børneattest, for at sikre, at attesten fortsat er `ren`. En børneattest skal altid være `ren`, dvs. uden bemærkninger. 
Der skal indhentes børneattest på 
· Børnepasseren
· Alle på 15 år og derover, som er tilmeldt adressen, hvor pasningen foregår
· Hvis nye personer over 15 år tilmeldes adressen, hvor pasningen foregår
· Vikarer 
· Personer, der måtte have sin faste gang i hjemmet og dermed har direkte adgang til kontakt med børnene
Børneattesten kan bestilles via dette link:
https://politi.dk/straffeattest/bestil-boerneattest
Holbæk Kommune stiller i øvrigt krav om, at alle ansatte og private børnepassere, samt alle personer i husstanden over 18 år, underskriver en tro- og loveerklæring i forbindelse med godkendelsen. Tro- og loveerklæringen kan findes her:
https://holbaek.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-uddannelse/dagtilbud-og-skoler/dagtilbud/private-daginstitutioner-og-pasningsordninger
Holbæk Kommune fører tilsyn
I Holbæk Kommune er det ledelsen af kommunens dagplejere i dagtilbudsområde Kildedam, der har ansvaret for godkendelsen af og tilsynet med den private pasningsordning. Selve tilsynet varetages af både den pædagogiske leder og dagplejepædagoger i området. Holbæk Kommune fører systematisk tilsyn med private børnepassere/private pasningsordninger. Udover dialog i forbindelse med tilsynet, ydes der ikke som sådan rådgivning eller vejledning til selvstændigt erhvervsdrivende fra tilsynsførende, men der kan søges om hjælp og støtte til et barn via PPR i samarbejde med forældrene.
Private pasningsordninger er omfattet af Dagtilbudslovens formålsparagraf om blandt andet at skabe trivsel, udvikling, læring og dannelse for børnene, men er ikke omfattet af lovens specifikke formål eller kravet om pædagogiske læreplaner. Den private pasningsordning skal tilrettelægges, så den fremmer børns læring gennem trygge læringsmiljøer. Arbejdet med læringsmiljøer efter 1. pkt. skal indholdsmæssigt stå mål med kravene til læring og læringsmiljøer i dagtilbud, jf. § 8, ligesom arbejdet med læringsmiljøer i den enkelte private pasningsordning skal tage udgangspunkt i børnegruppens sammensætning og børnenes forskellige forudsætninger. Den private pasningsordning skal endvidere (jævnfør § 81 a stk. 2) tilrettelægges, så børn sikres medbestemmelse, medansvar og forståelse for og oplevelse med demokrati. Den private pasning skal som led heri bidrage til at udvikle børns selvstændighed, evner til at indgå i forpligtende fællesskaber og samhørighed med og integration i det danske samfund.
Holbæk Kommune kan til enhver tid gennemføre både anmeldte og uanmeldte tilsyn, ligesom iværksættelse af skærpet tilsyn kan iværksættes, hvis tilsynet giver anledning til bekymring eller alvorlig bekymring for børnenes læring, trivsel, udvikling og dannelse i den private pasningsordning. Skærpet tilsyn kan resultere i en faglig vurdering om, at der ikke længere er anledning til bekymring for børnenes læring, trivsel, udvikling og dannelse, til forlængelse af det skærpede tilsyn eller til ophør af en pasningsaftale mellem forældre og privat børnepasser eller tilbagekaldelse/ophør af selve godkendelsen.
Holbæk Kommunes ramme for tilsyn findes på hjemmesiden: https://holbaek.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-uddannelse/dagtilbud-og-skoler/dagtilbud/paedagogisk-tilsyn-i-dagtilbud
Her finder du en model for tilsyn hos private børnepassere i Holbæk Kommune: https://holbaek.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-uddannelse/dagtilbud-og-skoler/dagtilbud/private-daginstitutioner-og-pasningsordninger

Tilbagekaldelse af pasningsaftale eller tilladelse
Holbæk Kommune kan tilbagekalde en godkendelse af en pasningsaftale, hvis kommunalbestyrelsen gennem det løbende tilsyn konstaterer, at den private pasning ikke praktiseres i overensstemmelse med den indgåede pasningsaftale og kravene til ordningen, jf. dagtilbudslovens § 81 a, stk. 1 og 2, og § 81 b, stk. 1. Afgørelsen efter pkt. 1 kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed, jf. dagtilbudslovens § 81, stk. 3. Hvis kommunen tilbagekalder en pasningsaftale, den aftale, som er indgået mellem forældre og den private børnepasser, vil forældrene ikke længere modtage tilskud. Den private børnepasser kan dog godt fortsætte med at passe et andet barn. 
Er forholdene hos den private børnepasser så grelle, at man er nødsaget til at tilbagekalde tilladelsen til ordningen efter § 78 – så er det ophør af tilladelsen, og den private børnepasser må ikke modtage børn.
Det er under Dagtilbudslovens samlede vilkår for private pasningsordninger, at du ansøger om godkendelse som privat børnepasser/pasningsordning.
Ansøgningsskema
	Oplysninger om ansøger

	Fulde navn:

	CPR. Nr.:

	Adresse:


	Mailadresse:

	Telefonnummer:



	Ansøgningen vedrører følgende ordning (sæt 1 kryds)

	
	Selvstændigt erhvervsdrivende (privat børnepasser) for et barn i børnepasserens eget hjem

	
	Selvstændigt erhvervsdrivende (privat børnepasser) for to eller flere børn i børnepasserens eget hjem (kræver også godkendelse af den private børnepasser)

	
	Privat ansat, hvor forældrene er arbejdsgiver for den private børnepasser efter indgåelse af en aftale om pasning i forældrenes hjem

	
	Privat ansat, hvor flere forældre går sammen og ansætter den private børnepasser til at passe børnene i et af forældrenes hjem



	Vedhæft en af følgende dokumentation for dine dansk-kundskaber                           (Dagtilbudslovens § 81 b)
	Sæt x

	A) 9. klasses afgangsprøve i dansk med minimum 2 i karakter
	

	B) Dansk 2 – prøve eller et tilsvarende niveau
	

	C) Anden afgangseksamen i dansk
	



	Din uddannelses- og erhvervsmæssige baggrund

	Uddannelse
	


	Erhvervserfaring
	


	Kurser
	


	Anden relevant erfaring
	




	Har du nogen helbredsmæssige problemer, der evt. kan få betydning for at have ansvaret for små børn?
	Hvis ja, hvilke?

	
	




	Følgende spørgsmål tager afsæt i de krav till de private pasningsordninger, der fremgår af Dagtilbudslovens § 1, §78-80 og §81 a + b 
Reflekter over følgende spørgsmål:

	Hvordan vil du skabe optimale læringsmiljøer for barnet/børnene hos dig?

	



	Hvad er vigtigt i samarbejdet med barnets/børnenes forældre om barnets/børnenes læring, sundhed, trivsel, udvikling og dannelse? 

	



	Hvordan vil du håndtere evt. uoverensstemmelser mellem dig og forældrene?

	



	Hvad er god trivsel og udvikling for børn – i dit perspektiv?

	



	Hvordan vil du arbejde med barnets/børnenes dannelsesprocesser?

	



	Hvad tænker du om små børns læring?

	



	Hvordan vil du understøtte det lille barns udvikling; motorisk, kognitivt og følelsesmæssigt?

	Motorisk:

Kognitivt:

Følelsesmæssigt:


	Hvilken adfærd ser du som tegn på et barns mistrivsel?

	



	Hvordan vil du handle i så fald et barn mistrives?

	



	Hvornår og hvordan vil du i samarbejde med forældre bede om hjælp fra fx sundhedspleje, PPR eller tilsynsførende?

	



	Hvordan vil du inddrage barnets/børnenes perspektiver?

	



	Hvordan vil du arbejde med relationer og tilknytning?

	



	Hvordan vil du tilrettelægge hverdagen, så du fremmer læring, trivsel, udvikling og dannelse for den samlede børnegruppe?

	



	Hvordan vil du tilrettelægge et trygt læringsmiljø for alle børn, der tager udgangspunkt i den aktuelle børnegruppes sammensætning og forudsætninger?

	



	Giv konkrete eksempler på aktiviteter, der kan være understøttende for børns trivsel, læring, udvikling, sundhed og dannelse?

	



	Hvordan vil du sikre børns sundhed; fysisk og psykisk?

	



	Hvordan vil du indrette de fysiske rammer ift. barnets/børnenes læring, trivsel, udvikling og dannelse?

	Ude:

Inde:


	Hvordan vil du sikre børns medbestemmelse, medansvar og forståelse for og oplevelse med demokrati?

	



	Hvordan vil du understøtte børnenes selvstændighed, evne til at indgå i forpligtende fællesskaber og samhørighed med og integration i det danske samfund?

	



	Hvordan vil du tilrettelægge og inddrage børnene i de daglige rutiner, så de fremmer barnets/børnenes læring, trivsel, udvikling og dannelse?

	



	Hvad tænker du om din rolle ift. børns leg?

	



	Hvilke tanker gør du dig ift. samarbejdet med tilsynsførende?

	



	

	



	Dit hjem som din arbejdsplads
Hvilke refleksioner har du om, at:

	Dit hjem bliver din arbejdsplads?

Dit hjem skal indrettes, så der er rum for børnenes leg og læring ude som inde?

Andre børn og forældre skal have adgang til dit hjem?

Der føres tilsyn – både anmeldt og uanmeldt - med pasningsordningen i dit hjem?





	[bookmark: _Hlk104455849]Sikkerhed

	Hvilke sikkerhedsmæssige tiltag vil være nødvendige at iværksætte inden opstart?
Inde:

Ude:




	Hygiejne

	Hvordan vil du sikre, at hygiejneforholdene er i orden, ikke mindst i lege-, spise- og pusleområder?
Inde:

Ude:




	Sundhed

	Hvilke sundhedsmæssige overvejelser har du i relation til børns:
Kost:

Motion:

Mentale sundhed:

Levevilkår:





	Sammenhæng i barnets liv

	Hvilke overvejelser gør du dig om hvordan du kan bidrage til at skabe sammenhæng i barnets liv ifm.:
Modtagelse af børn:

Når barnet skal i børnehave/anden pasningsordning:





	Evt. Ægtefælle/samlever

	Fulde navn:
	Personnummer:

	Erhverv, arbejdstid

	Har ægtefælle/samlever været dømt efter borgerlig straffelov?
Nej ____   Ja ____
	Hvis ja – for hvad?



	Børn/plejebørn/adoptivbørn med ophold i eller udenfor hjemmet

	Navn
	Alder
	Uddannelse/arbejde/skole/dagtilbud

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Boligforhold

	Boligens art:

	Hvor i boligen skal pasningen foregå?
	Antal kvm. Til pasningen:

	Er der mulighed for at barnevogne kan stå i tørvejr, når børnene sover?

	Hvilke faciliteter er der til børnene udendørs?

	Ejerforhold – sæt kryds:
Ejerbolig: ____
Lejebolig: ____
Fremlejet bolig: ____
	Antal husstandsmedlemmer (inkl. Evt. logerende)

	Evt. planer om ny-indretning?
	Oplysninger om husdyr, art samt planer om anskaffelse af husdyr?




	Særlige forhold i øvrigt 
	Svar

	Er du opmærksom på tavshedsetik og GDPR?
	

	Er du bekendt med betydningen af skærpet underretningspligt jf. Servicelovens § 154?
	

	Er du opmærksom på skaderne af rygning i kontakt med mindre børn?
	

	Er du bekendt med, at børn ikke må færdes sammen med husdyr uden opsyn?
	

	Har du bragt alle forsikringsmæssige forhold i orden, som loven foreskriver ifm. godkendelse som privat børnepasser?
	

	Har du taget stilling til hvad du gør, når du holder ferie? I så fald hvad?
	

	Har du ansat vikar? Og i så fald, har du sikret godkendelse af vedkommende?
	

	Hvad er dine åbningstider?
	

	Er du bekendt med etik og omgang med sociale medier md små børn i din varetægt?
	

	Har du taget stilling til opsigelsesvarsler til forældrene?
	

	Kommentarer:






	Erklæring og underskrift

	Jeg er indforstået med, at Holbæk Kommune fra andre forvaltningsenheder, kan indhente oplysninger, som har betydning for godkendelse som privat børnepasser, herunder straffe- og børneattest, både på dig som ansøger og på familiemedlemmer og/eller logerende over 15 år.
Holbæk Kommune skal i øvrigt godkende den pasningsaftale, som du indgår med forældrene.
Undertegnede bekræfter på tro- og love korrektheden af oplysningerne i ansøgningen og vedlagte bilag.
Undertegnede giver samtidig samtykke til, at Holbæk Kommune må kontrollere oplysningerne i ansøgningen hos relevante 3. parter.

	Dato:
	Ansøgers underskrift:




Tak for din ansøgning. 
Såfremt du opfylder kravene i denne ansøgning, vil du blive kontaktet af en tilsynsførende for et besigtigelses- og godkendelsesmøde, hvor de fysiske rammer besigtiges, og dine kvalifikationer og dette ansøgningsskema gennemgås detaljeret. 
Ansøgningen sendes via digital post til bou@holb.dk vedlagt bilag.
Efter mødet vil du modtage en godkendelse fra lederen af dagplejen eller et begrundet afslag på din ansøgning fra Fagcenter for Læring og trivsel.
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